PREAVIS de la Municipalité
au Conseil Communal
No 03/2018

Relatif & la gestion et aux comptes 2017

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

Conformément aux dispositions Ieégales, en particulier les articles

> 93 d) & g) de la loi sur les communes du 28 février 1956, mise a jour le
Ter juillet 2005, ‘ .
» 34 et suivants du réglement sur la comptabilité des communes du 14 décembre

1979, mis & jour le 1er avril 2004,
» 97 du réglement du Conseil communal du 27 avril 2015.

La Municipalité a le plaisir de vous présenter son rapport sur la gestion durant l'année
2017. Elle tient & adresser des remerciements & toutes celles et & tous ceux, qui par leur
savoir, leur engagement et leur disponibilité, apportent une contribution essentielle a la
bonne marche des affdires de notre commune, ainsi gqu'aou mainfien et au
développement de la qualité de vie des habitants d'Etoy.

MUNICIPALITE

La Municipalité se compose de la maniére suivante :

M. José Manuel Fernandez, syndic
Administration, Finances, délégué Littoral Parc, ARCAM et ASSAGIE, fransports publics et
relations extérieures.

M. Roland Corthay, vice-syndic
Batiments communaux, conciergerie, places, foréts, domaines, cimetiére, délégué USL.

Mme Tania Séverin
Enfance, écoles, sécurité sociale, Comité ASSAGIE, Codir ARASMAC, naturalisations.

M. Charly Viquerat
Eaux, égouts, épuration, cours d'eau, routes et éclairage public, employés de voirie,
informatique.

M. Jean-Marc Schlaeppi :
Urbanisme, police des constructions, gestion des déchets, sécurité (police, pompiers,
protection civile).
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La Municipalité a tenu 45 séances durant cette année.
Elle vous a présenté les préavis suivants :

No 01/2017 relatif & la demande de crédit de CHF 164'000.—, pour la réaffectation de la
place de jeux du College des Ecureuils

No 02/2017 relatif & une demande de crédit de CHF 255'000.00 pour la réalisation des
fravaux de création d'un frottoir coté est de la route d'Allaman, de la route cantonale
RC1 ala route de L'Industrie

No 03/2017 relatif & la gestion et aux comptes 2016
No 04/ 2017 relatif a I'arrété d'imposition pour 2018

No 06/2017 relatif & une demande de crédit de CHF 284'000.00 pour la réalisation des
travaux de remplacement des conduites d'eau potable sous la route canfonale Etoy-
Lavigny

No 07/2017 relatif au budget 2018

ADMINISTRATION ET PERSONNEL COMMUNAL

Le personnel communal fixe représente 12.70 ETP ef se compose de la maniére suivante :

‘Administration (3.9 ETP)

Secrétariat municipdl

Sarah Ruchet, secrétaire municipale
Valérie Grandjean, adjointe '
Maéva Veloso, apprentie 3¢me année

Bourse communale
Ingrid Ciampi, boursiere
Marianne Guinand, adjointe

Contréle des habitants
Isabelle Muller, préposée

Voirie et services des eaux (3.0 ETP)

Voirie et service des eaux

Laurent Aubert, chef de voirie

Jean-Francgois Fracheboud, aide voirie
Jean-Marc Mérinat, service des eaux et voirie

Bé&timents (3.85 ETP)

Conciergerie

Serge Amiguet, salle polyvalente, église

David Pagot, college les Ecureuils et batiment administratif
Shadet Shahini, colleges les Communaux

Ajbene Shahini, colleges les Communaux et Ancienne Ecole.
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Bibliotheque (0.35 ETP)

Flore Wagniéres, bibliothécaire
Laurence Jobin, agente en information documentaire.

Centre des jeunes (1.60 ETP) |

Jean-Philippe Gay, animateur responsable du centre
Bruner Cyril, animateur en formation, jusqu'au 31.07.2017
Jérdme Maquelin, stagiaire dés le 01.08.2017 pour une année.

Personnel auxiliaire déchetterie, voirie et conciergerie :
Anne-Lise Bruneton (conciergerie La Cure) et 2 civilistes (Centre des jeunes payé par la

commune de Gimel).

FINANCES

Voir commentaires des comptes.

URBANISME ET POLICE DES CONSTRUCTIONS
En 2017 :

- 12 dossiers ont été déposés a I'enquéte publique
- 9 permis de construire ont été délivrés

- 15 permis avec dispense d'enquéte ont été délivrés

La Municipalité a envoyé au SDT son projet de PPA de Clos-Devant, visant & permettre le

changement de zone sur les parcelles 45, 24 et 1323.
Ce projet est actuellement au SDT pour études et commentaires.

Le PAC Littoral est toujours en attente d'une vdalidation définitive par les communes
concernées. '

SERVICE DES EAUX

Le nouveau recours qui avait été déposé le 7 septembre 2016 contre la décision du 24 juin
2016 du Département de la sécurité et de I'environnement approuvant le plan de
délimitation des zones S1, $2 et S3 de protection des puits de Chanivaz, propriétés des
communes de Buchillon et d'Etoy n'est pas encore finalisé.
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La procédure suit son cours et nous atfendons un jugement du Tribunal con’rénol en 2018.

Pour information, ce recburs n'a pas d'effets suspensifs sur notre droit d’éxploi’ro’rion de
cette nappe dont nous utilisons les puits PC1, PC2 et PC3 depuis 1982, suivis des puits PC4

et PC5 réalisés en 1998.

En termes de production d'eau, I'année 2017 peut étre qualifiée de bonne. Pour rappel,
I'année 2015 avait été un peu exceptionnelle avec un été particulierement sec.

kit RS _— VI AT = N
‘ ”) Source Tronchin - Apport Aubonne :
= Lavigny Source Jotterand | Source Vosettaz | Captages Pontets (Buchillon) ‘Total Apports
Année (m3] | [/min] | [m3] | [I/min] | [m3] | [/min] | [m3] | [I/min] | [m3] [I/min]  [m3] [l/min]
2011 26939 51| 56809 108| 342221 651|. 425833 g10] 17392 1654
2012 38696 74| 64295 122| 291095 554| 238926 455 80775 1358
2013 69541 132 68100 130| 317041 603| 214219 408 86090 1436
2014 66152 126 70241 134| 313297 596| 234159 446| 75343 1444
2015 57504  110| 71100 135 313005]  596| 575523 1095 31814] 1996
2016 58757 12| 66321 126| 324611 618| 312345 504 53120[ 1551
01.02.2017 3018 68| 5777 129 25407 569 10940  245|  4101| 1103
orosaonr  2ss0f 71| 5632 w0l 2528l eel mszs[ 287 394 1222
03042017 3729 84| 6605 148 29016 650 17211 386 4740 106 1373
01052017 3368] 78 5701 132 244aof s 37813 sys| 4097 9 1746
01062017 4479 100 6244  1a0| 22177 497 36206 813 a4dsyl 1651
03072017 2778 64 eael 19| 3temf 73| evoelf 1599 2638 2606
07.082017 3617 81 6986 156 3039 68l 115157 2580 0 3498
01092017 2365 53| 495 110 21896 491 e0ss7| 1357 0 OF 2010
02102017 2739 3| o6150] 14| 27012f 625 40459f 937 o 0 1768
oLi1207 1332 31| 1732 39| 26222)  se7| 39791 sy 0 O 1549
01.12.2017 of o sl s o2sesrf sos| sas om0 o[ O 1423
08.01.2018 0 of 7495 168| 33909 760| 24493 549 0 of 6587 1476
2017 30355[ sg| 64011  122| 323082 615| 408778]  oa9| 24001 = 46 9402277 1789
Concessions 100 L 150 1100 10000 100
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L'utilisation de nos sources et concessions de captages montre que nous disposons
encore d'une marge énorme sur nos ressources mensuelles d'eau. Une bonne partie de
cette marge est nécessaire pour pouvoir répondre aux besoins d'irrigation des exploitants
de la Commune.

L'étude pour remplacer la source Tronchin en tant que ressource d'eau potable par un
apport de la Commune de Lavigny a commencé. Cet apport d'eau se fera
gravitairement depuis le réseau de Lavigny déja connecté au réservoir des Rippes. Pour
roppel la source Tronchin avait été cédée a la Commune de Lavigny en mai 2016.

Pour des raisons sanitaires, la source Tronchin a e’re mise hors service d mi-octobre. Les
travaux qu'il aurait fallu exécuter pour son maintien n'ont pas été entrepiris.

Le manque de précipitation sur le 2éme semestre 2017 a provoqué quelques soucis
d’ cpprowsuonnemen‘r en eau dans les communes voisines. Début juillet, la Commune
d'Aubonne a coupé la fourniture de ses 100 I/mn & Buchillon et quelques semaines plus
tard, les communes membres de |'AIEB nous ont demande de pouvoir augmenter nofre
apport au-deld de la concession.

En termes de consommation, nous constatons que les variations annuelles dépendent de
la météo. Avec des étés secs, la consommation lige a I wngohon ef a 'arrosage des
jordms augmente considérablement.

Etoy -|
rrigations AIEB| Fontaines| Buchillon |B

138777 247403 42574 425645

43800 256241| 23099| 374474 :
71226| 256287| 24878 383266
75009| 262469 26017| 380418 &4

27594| 528050 1
53 1005

270356
514

223045
424

268 019 451 566
510

0f 20948 0
1358 20739 0 27160

1 3 -260] 24585 3066 33910
754;19 14026 20730 3066 37597
73 67¢ 4655 23526 3066 42432
112 585 27055 29252 3066 53212
156156 56927 37359 3066 58804

89743 23230 23456 3066/ 39991

76 360, 7121 26190 3066 39983
69127 3281 28659 3066 34121
61460 203| 27683 3066/ 30508|
97 2279 28732 0
139875 311859 27594
593 53
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Nous constatons une consommation moyenne de 277 litres par jour par habitants sur 2017,
ce qui peut parditre un peu élevé par rapport & la moyenne suisse dans les ménages
avec une consommation d'eau par personne de 142 litres ou 162 lifres en prenant en
compte la consommation sur le lieu de travail. Mais cette consommation ne tient pas
compte des jardins. De maniére globale, la consommation suisse par personne et par jour
atteint 300 litres selon les statistiques publiées en 2010. Ces prochaines années, nous allons
encore essayer d'améliorer nos points de mesure pour améliorer la pertinence de ces
statistiques.

ASSAINISSEMENT DES EAUX

Pour la station infercommunale d'épuration (STEPI) de St-Prex, I'année 2017 s'est déroulée
sans panne majeure. Les opérations de maintenance suivantes ont été effectuées :

e Finition de la grande révision du pont racleur no 2.

o Changement des cdables, des roues de guidage et révision du moteur du pont
racleur no 1.

- e« Changement du tamis pour I'épaississement des boues.
e Réparation de la pompe gaveuse pour I'épaississement des boues.

Les objectifs visaient la stabilité de l'exploitation pour permettre la formation FES de
M. Christophe Brissi et la poursuite de la formation interne de M. Liamine Bennoui.

Les analyses des eaux sont faites périodiquement & l'enirée et a la sortie de la STEPi depuis
2016. Les normes en vigueur ont pu étre majoritairement respectées. En décembre, une
pollution avec des hydro carburants a été constatée, ce qui a déséquilibré la biologie.
Les recherches de la cause de cette pollution n’ont pas réussi & identifier sa source.

Le 24 mai 2017 la RSR a communiqué dans son journal du matin que, selon l'agence
européenne de I'environnement, les eaux du lac Léman étaient propres a la baignade,
hormis & la plage du Coulet & Saint-Prex. La Municipalité de St-Prex a fait des recherches

pour connditre la raison et les sources de ces résultats. Finalement, 'agence européenne -

de l'environnement a reconnu qu'une erreur de saisie a causé une fausse information sur
son site internet. Il a été convenu que la RSR doit communiquer un correctif au début de
saison 2018. ‘

Le .dossier pour créer une nouvelle STEP régionale modeme apte & fraiter les
micropolluants avance gentiment. Une conire-expertise technique demandée par une
partie des communes du groupement a été fournie en fin d'année. Cette nouvelle étude
confirme les évaluations faites en 2014. Les communes devraient éfre consultées en 2018
pour définir le site de cette STEP régionale.
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SERVICE DEFENSE INCENDIE (SDIS)

RAPPORT DE GESTION 2017 DU SERVICE INCENDIE ET SECOURS (SIS) MORGET
Le SIS MORGET, composé de 29 communes du district de Morges représentant une

population de plus de 53'000 habitants, est fort de 328 sapeurs-pompiers volontaires dont
23 femmes. |l est amené & intervenir sur ce secteur en cas d'incendies, d'inondations, de
dégats naturels, de petits cas de pollution, de soutiens sanitaires et de divers cas
particuliers. Il est composé de 7 organes d'interventions (Ol). Les Ol interviennent selon les
missions qui leur sont dévolues. ‘

La section DPS de 'Ol Morges intervient en désincarcération lors d'accidents avec
blessé(s) incarcéré(s).

Les communes membres de cette association sont représentées & I'assemblée par un
délégué de leur municipalité. Le comité directeur est composé de 7 membres, un par
organe d'intervention. Les responsabilités concernant la défense incendie des communes
faisant partie de I'association sont déléguées au SIS Morget. Pour de plus amples
renseignements, il y a lieu de consulter le rapport d'activités du SIS Morget.

Nouvelle organisation
Aprés une analyse approfondie du fonctionnement mis en place depuis 5 ans, ['Etat-

Maijor a proposé au comité directeur d'effectuer des modifications importantes au niveau
hiérarchique dans le but d’améliorer la communication et de clarifier les responsabilités. A
'unanimité, le comité directeur a donné son accord d ['Etat-major afin d'appliquer une
premiére série de mesures au ler janvier 2018. Elles vont de la fusion des deux états-maijors
en place & la suppression des postes de chefs d'organes d’intervention (Ol) et de leurs
états-maijors, dans le but de revaloriser les postes de chefs de sections de Détachements
de Premiers Secours {DPS) de catégorie F ou B et des Détachements d'Appui(DAP) de
catégorie Y.

Les suppressions des Détachements d' Appui de catégorie Z (Morges, Saint-Prex, Denges)
sont agendées au ler janvier 2019, I'année 2018 permetira d’analyser la situation des
sapeurs-pompiers impliqués.

Ces changements vont impliquer I'adaptation du réglement SDIS du SIS Morget.

Sapeurs-pompiers permanents
Pour faire suite & la décision de 'assemblée des délégués, en avril 2016, d'engager un

permanent supplémentaire & 100% comme chargé de formation, Monsieur Stéphane
Martin, domicilié & Préverenges, a été engagé au ler février 2017. v
Suite au départ au 31 aolt 2017 de Monsieur Eric Dumauthioz , permanent a 50% en
charge de la prévention du SIS, son remplacement a été mis au concours. Monsieur David
Roch a été choisi comme nouveau chargé de prévention a 50% et il a rejoint le groupe
de permanents au ler décembre 2017. '

Nos locaux
La caserne principale du SIS et de I'Ol Morges est située & I'avenue de Marcelin 2, ainsi

qu’un dépdt véhicules et matériel a Marcelin 21 & Morges. A

La problématique du manque de places pour nos véhicules d'intervention pour 'Ol
Morges est toujours préoccupante. Une solution & court terme a été trouvée afin de
pouvoir accueilir en 2018, un nouveau véhicule et 2 berces mis & disposition par 'ECA
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Nouveau locaux de I'Ol $t-Prex au Chemin de la Vergognausaz 45 a Saint-Prex
Aprés les sapeurs-pompiers de 'Ol St-Prex et les jeunes sapeurs-pompiers de I'Ouest

Morgien & la fin 2016, c’est I'Ecole de formation du SIS qui y a pris ses quartiers en début
2017. Ces nouveaux locaux correspondent & 100% & nos besoins et ont permis d'organiser
un des cours de formation de base mis en place parle Canton.

Projet de nouvelle caserne principale sur le territoire de la Commune de Morges
Plusieurs séances de travail ont eu lieu, réunissant le comité directeur et la commune de

Morges. L'étude de faisabilité de recherche de terrain demandée et financée par la
Commune de Morges a été validée par les deux parties ef remise au Canton.

Un bureau d'architectes a été mandaté par le comité directeur ofin de faire une étude
prehmlnolre de plusieurs variantes d'implantation d'une caserne et d’établir un devis
général estimatif par CFC (cube /SIA) pour I'élaboration d'un préavis pourl e’robhssemen’f
d'un plafond d'endettement.

Nos véhicules et remorques
Dans le cadre du renouvellement des véhicules du SIS, nous avons acquis un nouveau

véhicule tracteur pickup en remplacement du véhicule de transport de personnes de la
section DAP Ol Morges de 1989. ‘ '

En remplacement d'un véhicule ECA en fin de vie, 'ECA a mis un nouveau véhicule
d'intervention & disposition de 'Ol Sempremont. Nouveau concept de véhicule
spécialement congu pour les détachements d'Appui. :

Le remplacement du véhicule matériel de 'Ol St-Prex est prévu pour 2019, suite & des
problémes mécaniques importants sur ce véhicule (qui date de 1987). L'ECA a décidé de
le retirer et de nous metire & disposition un véhicule de transport de matériel et personnes
de premiére génération (2000), en attendant de nous livrer le nouveau véhicule.

Matériel

L'ECA a décidé de remplacer la totalité de nos 48 appareils respiratoires isolants Interspiro,
le nouveau modéle est de marque Dréger, ce qui a également entrainé le changement
du matériel de contrdle et de la totalité des pieces de rechange.

Dans le cadre du processus de décontamination mis en place par 'ECA, nous avons
équipé la casérne de Morges d'une armoire de séchage identique & celle mise en place
a St-Prex

Nous avons acquis 6 sacs antichute afin d’équiper les sections DAP de matériel de
sécurité. '

En remplacement du petit groupe désincarcération dans le Tonne-pompe, nous Avons
acquis un outil combiné hydraulique pour I'équipe sécurité.

Les interventions
Le SIS MORGET est intervenu & 333 reprises avec efficacité sur I'ensemble du ferritoire.

Année particulierement calme au niveau des interventions liées aux dégats naturels. Il est
& noter que les départs pour feux sont en augmentations (27% des sinistres) et que les
alarmes automatique (détecteur fumée ou feu) sont en net recul suite aux mesures de
levées de doute mises en place par I'ECA (19%) dont 2% du total sont réelles (départ de
feu, surchouffe).
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La complexité des interventions nous impaose une formation toujours plus exigeante, cela
demande un engagement de plus en plus important de la part de nos intervenants
volontaires.

En raison du nombre élevé d'interventions en journée (44%), nous sommes confrontés a un
mangue d'intervenants pouvant se libérer. De nouvelles pistes doivent étre trouvées pour
pouvoir garantir nofre effectif d'intervenants dans le futur, ce qui est indispensable &
I'accomplissement de nos missions. '

Il est prévu de solliciter particulierement les communes disposant de personnel et de leur
demander de metire certains de leurs employes a la disposition du SIS en fant
gu'intervenants.

Un aufre point délicat est le mangque de Iogemen’rs dlspombtes et financierement
accessibles pour nos jeunes intervenants.

"Commandant du SIS Morget Eric Henry

PROTECTION CIVILE (PCi)

Rapport d'activités 201 7 (extrait)
Dans un contexte sécuritaire confronté d'année en année & de nouveaux défis, nous

avons le devoir de nous adapter aux confraintes qui nous sont imposées sur le plan
international, national et régional. Pour notre Canton, et plus particuliérement pour notre
District, il n'est pas toujours évident de mesurer limpact sur nos existences d'un événement
qui se produit & I'extérieur de nos frontieres. La Protection Civile doit confinuer & s'adapter
et & relever les défis de I'avenir en pleine conscience d'étre une partie prenante 1égitime
du systéme sécuritaire suisse.

Dans cet environnement, le Bataillon de la Protection Civile du District de Morges, fort de
735 miliciens et professionnels, est la réponse adaptée aux défis sécuritaires que nous
devrons relever. C'est aux cdtés de nos partenaires, sapeurs-pompiers, police, santé
publique et service technique, que nous évoluons et préparons ensemble la réponse
adaptée aux menaces de demain.

Dans cetfte dynamique du changement, notre nouvelle Caserne de Saint- Prex nous
donne pleine satisfaction et répond parfaitement aux besoins d'une Protection Civile
moderne.

[l me plait également de souligner que cette autonomie et cette crédibilité ne pourraient
s'établir sans le soutien des autorités politiques de notre District. Que ce soit les 62
délégués de notre assemblée régionale, sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
LUthi, ou les 7 membres du Comité de direction, sous la présidence de Monsieur Philippe
Guillemin, j'ai pu, en fout temps compter sur un soutien actif et une disponibilite
exemplaire. '

Noftre bataillon a relevé avec succes les nombreux défis de 'année 2017 :

A commencer padr nofre engagement au profit de la visite du chef d'Etat de la
Républiqgue de Chine au cours duguel nous étions responsables du ravitaillement des
forces de sécurité, puis notre pdrﬁcipo’rion, en collaboration avec 'ORPC de Nyon, & la
sécurité de la course Romande Energie Run et pour finir, notre engagement pour un
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délestage d'autoroute suite & l'accident d'un camion, le lundi 23 octobre, et qui aura
provoqué un bouchon historique sur le réseau routier vaudois.

Les astreints de la FIR (formations dintervention régionales) ont revu I'engagement des
équipements et moyens de sauvetage avec un exercice sur la thématique de I'Epizootie
en déploiement sur le fterrain.

Des barrages de désinfection pour les véhicules ont ainsi été montés et epri’rés a Lonay.:
Cette mise en pratique fut riche en enseignement

Trois exercices en soirée avec un effectif d'environ 30 personnes, et provenant de tous les
services de notre compagnie, auront testé nofre capacité & lintervention. Encadré et
noté par des arbifres provenant de notre ETo’r—mdjor, I'exercice qui avait pour thématique
la chute d'une grue sur un collége et le sauvetage des personnes y étant bloquées.

L'ensemble des astreints AIC (aides & la conduite) a été engagé le Ter février pour l'essdi
des alarmes fédérales. Les 69 sirénes fixes de nofre district et nos 24 sirénes mobiles ont été
testées avec le résultat suivant :

Sirénes fixes fonctionnelles : 65 sur 69
Sirénes mobiles fonctionnelles : 26 sur 26

Notre section de la PBC (protection des biens culfurels) a été engagée 2 semaines. Le
premier cours au mois de mai a été consacré & la suite du recensement des biens
culturels de la commune d'Aubonne et au recensement des communes de Féchy, Gimel
et Montherod.

Le second cours au mois de novembre a été consacré au musée militaire vaudois du
chateau de Morges. En collaboration avec la conservafrice du musée, Madame
Adelaide Zeyer, notre section PBC a débuté la réalisation des fiches d'évacuation des
objets présentés dans le musée.

Notre équipe presse a été engagée & chaque cours de répétition du bataillon afin de
rédiger des reportages qui ont alimenté notre site internet visible sur www.pci-district-
morges.ch

Lt-col Dumartheray Marc

POLICE

L'année 2017 a été marquée par une légére augmentation des infractions au Code
pénal, 197 contre 190 en 2016 (pour rappel, 272 en 2015).

Une augmentation des vols par effraction passant de 12 & 20.

La gendarmerie cantonale nous communique le chiffre de 399 évenements s'étant
déroulés sur le termitoire communal. :
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ROUTES ET ECLAIRAGE PUBLIC

Le préavis 2016-01 concernant la création d'un trottoir mixte sur-la route de la gare entre
le giratoire Bellefontaine et la salle polyvalente est terminé. Pour donner suite aux
informations données en cours de projet sur les travaux complémentaires effectués dans
le cadre de ces fravaux ainsi qu'd la demande de la Commission de gestion 2016, vous
trouverez ci-dessous un décompte global des colts imputés sur le préavis et dans les
comptes des routes 2016 et 2017 :

Devis Devis Coitfinal |Comptes [Comptes

Préavis 2016-01 - Décompte final e O
préavis supp. Préavis 2016 2017

Génie civil (Frutiger SA) selon offre du 30.11.2015 647543 853 222
Complément aprés mise en soumission (changement entrée
parking) 37457
Divers et imprévus et pour arrondir 69 440
;Secteur Gare - Tuillidres : Dégrapage et pose enrobé sur tottoir
(100m x 1,5m) .
Parking : Modification des dimensions du parking avec abattage
de 3 arbres

Travaux supplémentaires 71647
Giratoire Bellefontaine : Extention trottoir mixte dans giratoire 28 000
Rte Bellefontaine : nouvelles bordures, 7gueu|ards,-dégrapage
et pose nouvel enrobé (150m x 1,5m) 37000
Secteur Gare - Tuilliéres : Remplacement du mur de

soutainement par éléments 15000
Giratoire Tuilliéres : Création de 2 chambres électriques pour les
3 candélabres supplémentaires, fouilles et raccords 7000
Secteur Tuilliéres - autoroute : Fouilles et raccords pour
déplacement de 5 candélabres 25 000
Carrefour Tennis : Dégrapage, bordurettes, pavés et enrobé 24000
Secteur sous gabions : dégrapage et pose enrobé sur trottoir
(170m x 1,5m) 33000

Eclairage public (SEFA) selon offre du 17.07.2015 59 857 21583
'Rte de la Gare : déplacement de 9 candélabres (autoroute -
tennis) + Pallatex 8151 12 404

Divers et imprévus et pour arrondir 5143
Travaux supplémentaires
'Giratoire Tuilliéres : 3 candélabres supplémentaires 16 000 15478
Secteur Tuilliéres - autoroute : déplacement de 5 candélabres 12 000 12 009

Divers
Marquage et signalisation (Signal SA) 39888 17916
Aménagements gazon et flots ’ ] 4500 10409
Divers et imprévus et pour arrondir 5612
| Curage conduites Gare - Tuilliere 424

Honoraires (Mosini & Caviezel)
Honoraires selon colit de I'ouvrage, SIA 103 115560 110831

Totaux finaux ; | 197 000 | Mo =3y 5 | 35638 94 460
Co(t total du projet ) 1182000 1134074

Colt supplémentaire 149074
Dépassements 20,0% 1,9% 15,1%

Subsides
| Littoral Parc -100 000 -100 000
Canton 3 -400 500
Colit effectif du projet 503 476 633574
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Le préavis se cléture avec un dépassement de CHF 18'976.- correspondant a 1,9% du
budget accordé.

Une participation de CHF 400'500.- a finalement été obtenue auprés du Canton de Vaud
qui vient se rajouter au subside Littoral Parc de SFR 100°000.-. Le co0t effectif du préavis est
donc réduit & CHF 503'476.-.

Fn cours de projet, la Municipdlité a pris en charge dans les comptes Routes (430.3141.1 et
430.3141.3) des travaux supplémentaires (voir tableau) pour un montant de CHF 35'638.-
en 2016 et CHF 94'460.- en 2017.

Pour rappel, cette étape de trottoir mixte vient se rajouter & un existant le long de la route
Suisse. Des réflexions se poursuivront ces prochaines années pour ameliorer la mobilité
douce sur le teritoire de la commune ainsi que toute sorte de licison avec le
développement des réseaux similaires voisins. '

TRANSPORTS PUBLICS

In'y apas eu de chongemen‘r d'horaires des transports publics.

BATIMENTS

Les fravaux de réhabilitation du local du feu en appartement sont terminés et les
locataires ont emménagé au mois d'avril 2017.

L'aménagement d'un street woorkout sur le site de la salle polyvalente est également
terminé et linauguration a eu lieu au mois de septembre 2017.

La réflexion concernant I'étude préliminaire concernant la fransformation du college des
Ecureuils a débuté en cours de cette année.

Durant le printemps et I'été 2017, des travaux ont été réalisés au sein du college
intercommunal d'Etoy-Buchillon afin de tfransformer deux salles de classes pour accueillir
I'UAPE « Les Matelos ». Les travaux ont pu éfre réalisés dans les délais impartis, permettant
A I'UAPE de quitter ses locaux temporaires situés dans « La Ferme » au centre de Buchillon
et de prendre possession de ses nouveaux locaux & la rentrée d'aolt 2017. Ce nouvel
espace a recu un accueil frés positif aussi bien de la part du personnel éducatif que des
enfants et de leurs parents. En effet, spacieux, clair et lumineux, il permet d'accueillir les
enfants dans d’excellentes conditions.
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Toujours concernant les équipements dévolus aux plus jeunes, la place de jeux jouxtant le
collégue des Ecureuils a été entierement refaite au printemps 2017. Les nouveaux jeux de
la marque HAGS et fournis par la société Lactell de La-Chaux-de-Fonds, font le bonheur
des enfants de 18 mois & 12 ans.

Hormis les fravaux susmentionnés, il n'y a eu que des travaux d'enfretien courant. Pour les
détails chiffrés, nous vous remercions de vous référer aux comptes communaux dans
lesquels toutes les dépenses sont justifiées compte par compte.
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ECOLES

Pour les écoles, I'année 2017 s’est inscrite dans une dynamique de continuité. Au niveau
de I'ASSAGIE, la priorité a été mise surla construction d'un nouveau collegue a Gimel, qui
ouvrira ses portes a la renfrée 2018.

Une attention particuliére est accordée au fait d'assurer une communication et une
collaboration efficientes enfre les nombreux acteurs qui cotoient les écoliers durant les
différents moments de la journée (personnel des cantines scolaires, des devoirs surveillés,
des centres des jeunes, patrouilleuses/eurs scolaires, surveillante des bus, mais aussi UAPE,
centres des jeunes et directions scolaires).

Pour Etoy, le léger tassement du nombre d’'éleves annoncé par I'étude Microgis sollicitée
par I'ASSAGIE s'est confirmé. A la rentrée 2017, le nombre d'enfants d'Efoy scolarisés dans
les degrés 1 & 11 s’élevait & 351, soit 248 de la 1P ala 8P et 99 dela 9S ala 11S.- :

Etoy-nombre d'enfants scolarisés: 351 (-23)

Classes ACC/DEP ‘

0 50 100 150 200 250 300

m 2017 w2016

ACCUEIL PARASCOLAIRE ET CENTRE DES JEUNES

Au niveau de I'accueil parascolaire, les demandes pour les repas de midi et les devoirs
surveillés n'ont pas diminué en dépit du léger tassement du nombre d'éleves, ce qui
signifie un taux d'utilisation accru. Le nombre de repas servis pour I'année civile 2017 a
passé le seuil des 13000, contre 8831 en 2014. Les devoirs surveillés pour leur part
accueillent chague semaine environ 45 éleves.
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Pour sa part, le dossier de la reprise des centres de jeunes au sein de I'ASSAGIE, qui
nécessitait une révision des statuts, est toujours en suspens dans [|'attente de
I'aboutissement des cadres de référence et réglements d'application de la loi sur
I'accueil de jour des enfants (LAJE) approuvée par le Grand Conseil en janvier 2017. I
importe néanmoins de souligner que ce report n'entrave nullement le bon
fonctionnement du centre des jeunes d'Etoy (Rapport d'activité complet en annexe).

MEDIATHEQUE

La médiathéque pour sa part poursuit son développement dans son nouvel
environnement. Les efforts se concentrent toujours sur les nombreuses acquisitions a
réaliser. De maniére générale, la médiathéque a désormais trouvé son public — enfants et
adultes, et le nombre de membres a une nouvelle fois augmenté. ‘Afin de simplifier la
gestion des membres payants de la médiathéque, une facture annuelle (20 francs) est
désormais envoyée en début d'année civile a tous les adultes inscrits. En outre, la
collaboration et la synergie avec la ludotheque est excellente. Un rapport d'activité de la
médiathéque est joint au rapport.

POLITIQUE JEUNESSE

- Afin d’encourager la participation des jeunes citoyens a
la vie politique, la Municipalité a décidé d'offrir & fous
les jeunes résidants d'Etoy dgés de 18 a 20 ans et ayant
le droit de vote un abonnement aux brochures
easyvote. Fruit d'un projet de la Fédération Suisse des
Parlements des Jeunes (FSPJ), ces brochures ont en effet
un objectif que nous partageons, a savoir favoriser une
participation accrue des jeunes et des jeunes adultes
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aux votations et aux élections. Distribuées avant chaque votation et/ou élection, les
brochures easyvote offrent un apercu simple, complet, convivial et politiquement neutre
des objets soumis & votation. «Par les jeunes pour les jeunesy, ces brochures sont
produites par environ 120 bénévoles de tous horizons politiques dges de 14 a 30 ans. Des
informations sont également publiées en continu en format numérique (site internet,
www.edsyvote.ch, page Facebook, https://www.facebook.com/easyvote.ch/ ou encore
App téléchargeable gratuitement).

SOCIAL

La plupart des prestations sociales sont auvjourd’hui réglementées au niveau cantonal, et
gérées au niveau régional, par le biais de I'ARASMAC (Associafion Regionale pour
I'Action Sociale Morges—Aubonne-Cossonay), donf nous reproduisons —ci-apres
I'organigramme et les missions principales:

e Veiller & ce que la population d'une région concernée par les prestations sociales
puisse s'en saisir & travers les CSR en foute égalité de traitement.

e Veiller & la coordination de I'action sociale orientée vers des objectifs répondant &
des besoins définis sur le plan 1égal et politique.

o Assurer la reconnaissance des effets de I'action sociale sur le développement d'une
région.

o Prévenir l'évolution des besoins sociaux par l'étude de leurs enjeux socio-
économiques et limplantation de programmes de prévoyance sociale.

INTERCOMMUNAL
JEDELIBERANT)

HEXECUTIF)

'DIRECTION 1

e

| FINANCES

- LOGISTIQUE

¥ E 3 o5 —
 INFORMATIOUE ‘ %‘

: RECEPTION
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CSR‘: Centre social régional

AAS . Agence d‘ossu'ronces sociales

AJEMA : Accueil de jour des enfants de la région Morges-Aubonne
Le rapport d'activité de I' ARASMAC est & disposition en cas d'intérét.

D'autre part, le tableau de I'AJEMA (Accueil de jour des enfants Morges Aubonne)
indique I'évolution des heures d'accueil que notre population a utilisées en 2017, en
accueil familial de jour (AFJ) et en accueil collectif préscolaire et poroscoloire.'Le budget
a été tenu.

Nous reportons néanmoins ci-aprés quelques chiffres qui donnent un apercu de la
situation économique et professionnelle de nos résidents :

e En 2017, 40 personnes résidant & Efoy ont bénéficié du RI, contre 42 en 2016, 43 en
2015 et 39 en 2014, soit un taux de recours inférieur & la moyenne cantonale.

e En moyenne annuelle, le nombre de demandeurs d'emploi s'est élevé & 87 par mais,
“dont 57 chdmeurs (3,25% de la population active), un taux qui est inférieur a la
moyenne cantonale.

NATURALISATIONS

En 2017, 17 dossiers de naturalisations ordinaires et facilitées ont abouti a l'octroi de la
bourgeoisie d'Etoy.

B Espagne

France

® Portugal

B Royaume-Uni
= |talie

E Etats-Unis

B Maurice

O Allemagne

23 dossiers ordinaires et facilités sont en cours de fraitement a différentes étapes de la
procédure (Commune, Canton ou Confédération).
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Il est important de préciser qu'une procédure de naturalisation ordinaire (8 LDCV) dure
environ 2 ans, le temps d'étre fraitée par les instances communales, cantonales et
fédérales.

La commission de naturalisation s'est réunie & 6 reprises durant 'année 2017 afin de
procéder aux auditions des candidats & la naturalisation ordinaire.

Une nouvelle loi cantonale sur le droit de cité vaudois a été adoptée par le Grand Consell
en date du 19 décembre 2017.

POPULATION

Le service de la statistique du Canton de Vaud indique, pour Efoy, au 31.12.2017, une
population de 2'908 habitants dont 1'946 suisses et 962 étrangers (de 48 pays différents). La
population étrangére représente un peu plus de 33 % des personnes enregisirées dans

notre commune.

Le chiffre de la population étrangére différe sensiblement de celui figurant dans le "P'fit
Etienruz". Cette différence est due au fait que I’enregisi‘remen’r des personnes dans la
statfistique cantonale n’est faite que lorsque les permis ont été délivrés, alors que nous les

avons déjd inscrits comme résidents.

Nous avons enregistré, en 2017 :

332 arrivées {140 Suisses veT 192 Efrangers) dont 31 naissances.
331 départs (181 Suisses et 150 Etrangers) dont 32 déces.

Les frontaliers, au nombre de 270, ne sont pas compris dans cette statistique puisque non-
résidents de la commune mais I'entier du travail administratif incombe & la commune du

lieu de travail, donc a Efoy.

Notre guichet a une fréquentation journaliere moyenne de 10415 personne pour : des
demandes de carte d'identité, retrait d'autorisation de séjour, annonces d'arrivée et de
départ, traitement de dossiers pour des demandes en fous genres et cartes journalieres
CFF. Nous recevons de 20 & 30 téléphones par jour, en grande partie pour la réservation
des divers locaux communaux. Nous nous occupons egalement de la réservation de
I'église et I'administration y relative, notamment pour les mariages, les déces et différents

concerts.

La gestion des résidents de I'EMS Le Pacific ainsi que de I'Institution I'Espérance nécessite
de nombreux téléphones et échanges de courtiers afin de glaner les renseignements qui
nous permettent d’enregistrer correctement ces personnes au niveau du contréle des

habitants en « résidence principale ou secondaire ».
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A la Résidence Le Pacific SA, se trouvent 70 personnes : 55 en résidence principale, 15 en
domicile secondaire (papiers déposés dans une autre commune). En 2017 nous y avons

enregistré 20 déces.

A I'Institution de I'Espérance, se trouvent 157 personnes : 74 en résidence principale et 83
en domicile secondaire (beaucoup d'enfants mineurs qui gardent leur domicile principall
chez leurs parents). En 2017 nous y avons enregistré 4 déces.

Le nombre de commandements de payer est toujours aussi important et la distribution
aussi longue (déplacement d'une personne sur les lieux de domicile ou de travail jusqu'a
3 X - correspondance pour le retour de ceux-ci (notifiés ou non) & I'office des poursuites).

Répartition des habitants par nationalité

W Suisse (1946)

= Portugal (418)

m France (209)

m Divers pays (112)
m [talie (83)

= Royaume-Uni (33)
= Allemagne (32)

=1 Espagne (26)

= Belgique (20)
I Pays-Bas (18)
= Pologne (11)

Statistique des Gges
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DECHETS

Rapport de Valorsa

Depuis 1969, la société VALORSA, située & Penthaz, a regu le mandat au travers d'une
convention d'aider votre commune & gérer ses déchets. Comme pour 101 communes
comptant 198'000 habitants situées entre 'Ouest lausannois et la Vallée-de-Joux, votre
commune dispose ainsi d'un appui technique et administratif pour trouver les meilleures
solutions possibles afin d'éliminer les déchets en respectant la [€gislation.

Suite au changement de législature, le Conseil d'administration a été renouvelé en 2017,
Sa nouvelle composition est la suivante :

Jean-Daniel Luthi de Bussigny, Président, représentant de I'Ouest Lausannois
Bernard Rochat de Les Charbonniéres, vice-Président, représentant du Jura-Nord
vaudois

Patricia Zurcher de Renens, représentante de I'Ouest Lausannois

Patrick Agassis de Mont-la-Ville, représentant de Morges |

Philippe Besson de Penthaz, représentant du Gros-de-Vaud

Pierre Bruni de Bercher, représentant du Gros-de-Vaud

Rernard Ebener de Cossonay, représentant de Morges

Frédéric Gabriel de Lonay, représentant de Morges

Pierre Hdmmerli de Cheseaux-sur-Lausanne, représentant de Lausanne

Le périmétre VALORSA collabore avec la DGE et les 8 autres entités vaudoises en charge
des déchets. Les Présidents des Conseils d'administration et les Directeurs se rencontrent
plusieurs fois par année afin de coordonner leurs actions et frouver les meilleures solutions,
tant au niveau des colts que de la stratégie de gestion des déchets.

Votre commune a recu de nombreuses informations au. courant de l'année et a pu
profiter des conseils avertis de l'équipe de Valorsa qui compte 5 collaborateurs
administratifs et 10 collaborateurs gestionnaires de déchets. La surveillance des sacs
taxés, les analyse et projets de déchetteries ainsi que les autopsies des poubelles font
partie de ces prestations gratuites pour les communes parties au périmetre de gestion des
déchefs.

VALORSA a participé aux comptoirs régionaux de Cossonay et d'Echallens avec un stand
traitant de la problématique de la qualité du compost. Ces deux événements ont permis
d'aller & la rencontre de la population et de partager d'une fagon conviviale sur le theme
des déchefts urbains.

L'usine de valorisation thermique et électrique Tridel a ouvert ses portes aux communes de
ses 4 périmétres actionnaires, soit GEDREL, SADEC, STRID et VALORSA. Une visite qui a
permis aux Municipales et Municipaux de mesurer les aspects. techniques de la
revalorisation des déchets.

Sur la thématique de la gestion des déchets, les objets en fibrociment amiantés ont fait
I'objet d'une grande opération au printemps. VALORSA a été particulierement active
dans l'information et I'organisation de cette journée cantonale. Le « Coup de balaiy
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printanier a permis de récolter une partie des vieux bacs & fleurs, dalles et autres tuiles ou
plagues datant d’avant 1992 et contenant de I'amiante. Les Communes actionnaires ont
tout particulierement bien relayé la campagne de sensibilisation et la collecte a été un
vrai succes. ' '

L'action avait été précédée d'un cours afin d'accompagner les responsables de
déchetterie dans leur réle et la collecte de ce déchet particulier. En automne, VALORSA
a proposé un autre cours technique d'une journée auguel 40 personnes ont parficipé.
« Comment organiser ma déchetterie pour favoriser 'accueil des citoyens 2 » Les thémes
de l'accuell, de la logistique et du savoir-faire ont été abordés.

Coordinateur de la gestion des boues de STEP, VALORSA a d0 se concentrer sur la dizaine
de Communes ayant un procédé de lagunage par phragmicompostage. Les quelques
500 tonnes livrées de ce matériel posent des soucis pour trouver des filiéres d'élimination.
VALORSA doit retravailler ce produit sur le site de Penthaz pour le rendre incinérable. Une
séance a été organisée avec tous les acteurs de la chdine de production et d'élimination
de ces boues de STEP afin de trouver les meilleures options.

2017, une année riche en réorganisations et thémes phares. VALORSA a cherché &
répondre aux demandes de ses Communes-actionnaires, soit sur des points spécifiques &
certaines, soit sur des thématiques communes. Valorsa se réjouit de collaborer & 'avenir
avec votre commune ef reste a disposition pour vous épauler dans vos problématiques
journdlieres.

2017 2017
en tonnes | Destination
facturées par
Valorsa
Ordures 23'236 TRIDEL
ménageres
Dechets 2'189 TRIDEL
encombrants
@ .
= |Déchets
_Q ¥
O |industriels 77216 TRIDEL
@
= |Boues 41908 Incinérateur de Vidy
£ |d'épuration Incinérateur de SAIDEF
1/3 Carton en
papeterie
Papier 4'815 européenne, 2/3
papier en papeterie
suisse et francaise
9 40% chez Vetropack,
o |Verre 4'352 60% en verrerie
% européenne
O | Déchets \ Agriculteurs autour de
0] . . 1'589
o | végétaux Penthaz
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. Centre de démontage
giiﬁn Ugspparells 346 et de recyclage
4 SENS/SWICO
Deche,’rs SpEeciaux 53 CRIDEC
des ménages
Déchets carnés 1'108 GIM
Séance d'information
sur le financement de
déchets
2 jours de cours pour|
' Y responsables de
Information Mummpqlﬁe & déchetterie
Tout public o
Cours pour |'action|
Amiante .
Demi-journée de|
formation pour les
aides en déchetterie.

Tableau indicatif du traitement des déchets, mesuré en tonnes

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Dechets 559.53| 334.24| 335.87| 325.73| 330.34| 330.14
ménagers
Déchets
spéciaux 3.9 4.37| 3.432 4.23 3.87| 3.168
ménages (DSM)
Papiers 164.23| 186.73| 175.21| 176.36| 181.06| 176.93
Verre 12421 121.49| 126.16| 138.07| 135.74| 129.71
Objets 92.7| 28.31| 39.41| 452| 47.43| 53.94
encombrants
Compostage 284.24| 298.643| 281.99| 261.17| 231.51| 269.21
Bois 61.96 88.86 84.48 87.41 83.82 95.91
Fer/Alu 25.92| 2032 21.46 21.88 26.71 26.22
Total 1316.68| 1082.95|1068.01 | 1060.05|1040.68|1085.23
Déchets inertes
et divers en m3 81 112 154 156 156 113
E3

* financés par les impdts
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CONCLUSION

En conclusion, nous vous prions de bien vouloir, Monsieur le Président, Mesdames et
Messieurs les Conseillers, de prendre les décisions suivantes :

LE CONSEIL COMMUNAL D'ETOY
vu le préavis municipal No 03/2018 rélaﬁf d la gestion et Voux comptes 2017,
ouTl le rapport de la Commission de Gestion,
considérant que cet objet a été régulierement porté & l'ordre du jour,
décide

1. d'approuver la gestion et les comptes communaux pour l'exercice 2017, ainsi que le
bilan, tels que présentés, :

2. d'en donner décharge & la Municipalité et & la Boursiére,

3. de relever la Commission de gestion de son mandat de contrdle de la gestion et des
comptes.

Ainsi adopté par la Municipalité en séance du 14 mai 2018.

AU NOM DE LA MUNICIPALITE
Le Syndic :

Annexes :

- rapport d'activité du centre des jeunes
- rapport d'activité de la médiatheque

- -comptes 2017
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CENTRE DES JEUNES D'ETOY

RAPPORT D'ACTIVITES

2017

www.centre-animation.net / etoy@centre-animation.net

Contact : 079.774.83.52
Adresse : Adm. Communale d’Etoy, 1163 Etoy




LE MOT DU RESP’

« Qu’est-ce qui faut qu’on mette dans la valise ? »

Question légitime et importante a 1l'heure de se préparer pour un long
voyage, comme celui qui a fait vibrer le Centre en cette année 2017.
« Namaste » notre projet de voyage au Népal a pu se réaliser et 19
jeunes de la région, accompagnés de 7 animateurs des Centres
d’Aubonne, Etoy et Gimel, ont eu la éhance de s’envoler pour le Népal

et de vivre une expérience privilégiée, a part, dans ce beau pays.

Tous les jeunes n’étaient pas équipés de la méme maniére au moment de
la préparer, cette valise. Certains n’ont eu aucun probleme pour la
remplir, car ils étaient habitués des grands voyages en famille.
D’autres ont eu plus de peine a se mettre en action et a rassembler
toutes leurs affaires, ils ont souvent reposé la question et ont eu
besoin d’aide. L’'un d’entre eux a méme oublié de prendre son
passeport..

Les problemes de valise, c’est un peu ce qui se passe lorsqu’il s’agit
pour un Jjeune de s’équiper pour son voyage de vie. Certains sont bien
au clair sur leurs idées, leurs besoins et ils vont savoir quelles
expériences ou quelles rencontres emmener avec eux dans leurs bagages.
D’autres le savent moins bien, mais pourront bénéficier d’un cadre
rassurant, stimulént, leur permettant de se préparer au mieux.
D’autres enfin, semblent un peu perdu devant l’ampleur de la téache et
auront de la peine a demander ou trouver de 1l’aide pour s’y atteler.

Ils vont prendre plus de temps et auront besoin qu’on croit en eux.

Les jeunes fréquentant le Centre en sont la dans leur parcours ; ils
préparent leur valise pour la vie, avec plus ou moins de facilité,
d’aide et de réussite. Leur famille, leurs proches, 1l’école et leurs
expériences auront donné des points de repéres et mis des jalons.

Et les animatrices et animateurs dans tout ca ? Sans étre des experts
en bagages, ils vont étre la pour les accueillir et faire un petit ou
grand bout de chemin avec eux. Ils seront la pour proposer des
animations, accompagner des projets, susciter des idées et des envies.

Ils seront également présents pour ouvrir parfois la valise et



réflééhir avec eux a4 ce qui s’y trouve déja et a ce qu'ils pourraient
y mettre pour s’équiper au mieux pour la suite.

Crest donc sous cet angle de la préparation au « voyage de vie » que
je vous invite & découvrir au £il de ce rapport d’activités, le

contenu de notre année 2017.
Bon voyage !

Jean-Philippe




L’EQUIPE D’'ANIMATION 2017

Comme & son habitude, 1’équipe du Centre s’est modifiée en cours
d’année. Ces changements, inhérents aux impératifs de fonctionnement
de notre structure, sont a chaque fois un challenge pour sa stabilité,
pour la continuité de ses projets, ainsi que pour 1l’attachement et le
sentiment de sécurité des jeunes.

Or nous pouvons dire qu’a chaque fois, les nouveaux arrivants, qu’ils
soient stagiaires ou «civilistes, ont su prendre leurs marques
rapidement et mettre leurs qualités, leur créativité et leur
motivation au service du Centre et des Jjeunes. Merci a eux !
Heureusement bien évidemment que des éléments plus expérimentés
restent sur le plus long terme et servent ainsi de fil rouge pour dque

la mayonnaise prenne.

Les départs :

e Ugo a passé la moitié de 1l’année averc nous, avant d’arriver au
terme de son affectation de civiliste au mois d’aofit. Elément
moteur de 1’équipe, il a profité de ces six mois pour donner
mille coups de main, approfondir les liens avec les jeunes, les
stimuler a la pratique du sport et mener a bien son projet de
création d’un parc de Streetworkout a Etoy. Le ceur Jgros comme
ses biceps, il 1laisse un grand vide, tant sa chaleur et sa
générosité ont rayonné parmi nous. ‘Il part toutefois avec la
promesse de revenir effectuer sa future formation en emploi

' d’éducateur social chez nous. Merci Ugo ! Nice trip to Australia
and see you soon !

e Cyril nous a quittés au mois de mai et poursuiﬁ son cursus de
formation en animation a 1’EESP. Bon vent Papy et merci d'avoir

ridé avec nous pendant tout ce temps !

Les arrivées :

* Un civiliste s’en va.. et un autre prend sa place !
C’est Alex, enfant du coin,>qui a décidé de poser ses valises de
civiliste au Centre pour une année. Fraichement titulaire d’'un
bachelor en enseignement (HEP), il aime 1’écriture, la musique..
et le ceviche peruano, (du Pérou.. son pays d’origine). Habité

d’une réelle soif d’apprendre, il veut se former pour accompagner



au mieux les enfants et les jeunes dans leur parcours scolaire et

de vie.

Jéréme est notre stagiaire depuis la rentrée 2017. Il a pour
objectif d’entamer des études de travailleur social en animation
4 1’EESP et vient prendre la température d’un centre d’animation
pendant une année. Patissier-confiseur de profession, titulaire
d’un Bachelor en arts visuels, c’est un homme aux multiples

talents que nous avons accueili !

Ceux qui restent :

Patricia a bouclé avec succés sa 3™ année de formation en

animation socioculturelle & 1’EESP et entame la dernieére. Cette
wonderwomen est en passe de relever le beau défi qu’elle s’est
lancée. Sa force de_caractére et son besoin constant de donner du
sens a son action, sont des éléments stimulants au sein de
l’équipe et sa présence féminine est importante pour notre
équilibre. Dans le caddre de ses objectifs de formation, elle va

plancher sur le concept de 1’accueil libre, un postulat fort de

l’animation socioculturelle.

Jean-Philippe continue son parcours en tant que responsable. Sa
fibre pour l’accueil est toujours bien vivante et il aime la
transmettre aux nouveaux collaborateurs. Il a parfois mille
choses dans la téte ; il prend toujours ses notes sur des petits
papiers.. qu’il perd souvent. Il fait des efforts toutefois.. Ah

oui, il s’est marié au mois de mars — Félicitations !

Les collégues des Centres d’Aubonne et de Gimel, que nous voyons -
chaque semaine, avec qui nous réfléchissons a 1’accueil jeunesse
et mettons sur pied un grand nombre de projets d’animation. Merci
4 vous Laetizia, Cindy et Grég (Gimel) ; Alex, Léa, Sam et

Patrick (Aubonne).



Ceux qui passent :

Ce sont des jeunes désireux de découvrir la réalité du travail
social « inmuros », qui vienent en stage pour 1 ou 2 semaines. Il
y a eu cette année Maxime, Kevin et Nina tous trois gymnasiens et
trés doués pour le contact avec les enfants et les jeunes. Merci

pour votre visite !

L’'ACCUEIL

1130 heures d’accueil pendant l’année scolaire
400 heures d’activités vacances et projets spéciaux

"Env. 80 jeunes distincts accueillis chaque semaine

L’'ACCUEIL LIBRE

Une des grandes chances d’un Centre comme le ndtre est d’avoir a la

fois le mandat, mais aussi la liberté d’adapter son fonctionnement

pour répondre au mieux aux besoins des jeunes. Rien n’est figé, quel

privilege !

Les horaires et le contenu des temps d’accueil libre, de méme que la

population & laquelle ils s’adressent, ont notamment été questionnés

au cours de cette année.

Un petit quart d’heure vaudois, qui fait une grande différence..

Depuis 1la rentrée d’aolit, 1l’horaire d’ouverture du Centre
correspond désormais a celui de la fin des cours pour une partie
des classes du Collége des Communaux, soit 15h15. Il en découle
une augmentation tangible des passages des 7,8, voire 6émes année
(10-12 ans) & ce moment-ci de la Jjournée. Ces présences nous
réjouissent et contribuent a dynamiser nos accueils pour cette
catégorie d’age, trés demandeuse. Nouveauté de la rentrée 2017,
l’instauration d’un gofiter « maison » pour nourrir tout ce beau
petitrmonde. Notre machine & pain fonctionne désormais tous les

jours et l’odeur de pain frais parfume les escaliers du Centre.

L’'accueil du samedi de 14h-18h n’a pas attiré beaucoup de Jjeunes
en 2017. Cette baisse de fréquentation nous améne bien évidemment

a4 réfléchir a la pertinence de ce créneau horaire ; de méme qu’'a



sonder l’avis et les besoins des jeunes a l’égard d’un accueil en
week-end. Il faut dire que la concurrence d’autres activités de

loisirs et grande (famille, sport, scouts, etc.). Notre réflexion

est en route..

e Si vous voulez sentir 1le pouls du
‘Centre, c’est bel et bien le vendredi qu’il
vous faut monter! Cocktail de vie, mélange
des &ges et des activités, rendez-vous des
habitués, cet accueil, trés apprécié des

jeunes, est " rassembleur et vivant. Une

quarantaine de passage en moyenne !

L’ouverture pour les plus de 13 ans de 20h-

22h trouve un bon écho aupres de cette
population. Entre 10 a 15 ados passent leur soirée au Centre...
ou tout prés. Cet engouement nous a amené a faire preuve de
souplesse quant a 1l’age limite de fréquentation en soirée, afin
de continuer a accueillir certains de nos habitués devenus alors

majeurs, mais se sentant encore a leur place parmi nous.

L’offre proposée aux plus grands, en dépit du succes de 1l’accueil
du vendredi, continue a nous questionner toutefois. Ceux—-ci nous
font souvent remarquer que les horaires du Centre ne leur
permettent guére de venir en semaine. Il est vrai qu’un fermant a
18h, nous ne laissons que peu de temps aux gymnasiens et
apprentis. Nous nous retrouvons ici face au challenge d’'un
accueil a « large  spectre » 10-17 ans. Nous consacrons
actuellement beaucoup de temps aux 10-13 ans et manquons de temps
pour les grands. Difficile toutefois de leur proposer plus pour
l7instant, eu égard aux heures a disposition de 1'équipe. Nous
désirons cependant aménager des ouvertures plus accessibles aux
plus &gés par la suite. Nous imaginons notamment des accueils

ponctuels les samedis soirs et des ouvertures de salle de gym.



LE PARASCOLAIRE

Ce secteur constitue une part
importante de notre temps d’accueil.

L’encadrement des 7-8émes année sur

l’heure de midi est désormais un
terrain bien connu pour les
animateurs.  Nous y c6toybns une
soixantaine de jeunes différents

chaque semaine et nous tissons de

nombreux liens avec ces derniers. Semaiine mexicaine & ld cantine

Quelques petits changements & signaler en ce qui concerne le temps du
repas, lequel est désormais pris dans le méme local que les 5-6émes.
Nous sommes donc une bonne centaine a prendre notre repas en méme
temps. L’accueil cantine grandit, fait du bruit, bien-siir, mais
stimule les échanges et les mélanges. Cet accueil devient moins clivé
et les animateurs font déja connaissance avec de futurs « clients »
potentiels, le Centre regoit parfois la visite des plus Jjeunes, des
activités sont partagées. C’est aussi 1l’occasion de pouvoir collaborer
avec l’équipe d'’encadrantes des 5-6&mes, avec lesquelles nous avons
plaisir a partager et imaéiner des animations spéciales ou semaines
thématiques. '

Un gros plus cette année a été l'ouverture et l’accessibilité de 1la
bibliothéque les lundis et mardis midi; les jeunes aiment s’y rendre

apres le repas.

Depuis la rentrée d’aolit, il est a noter le rdéle grandissant du Centre
dans l’offre d’accueil parascolaire de 1l’aprés-midi. Plusieurs jeunes,
n’ayant plus 1l’age de fréquenter une UAPE,  viennent réguliérement,
voire quotidiennement au Centre aprés 1’école, jusqﬁ’é lrarrivée de
leurs parents. Sans déroger a notre principe d’accueil 1libre, la
présence de ces jeunes, nous a toutefois remis en question quant au
contenu de notre accueil. Doit-on proposer ou programmer‘ des
activités? Faut-il encadrer la té&che des devoirs ? Doit-on surveiller
le tempsrpassé devant les écrans ? Le Centre peut-il étre lassant a la
longue ? Si nous avons décidé de rester fidéle & notre concept

d'accueil 1libre, nous nous efforgons toutefois de diversifier notre
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offre, de stimuler les activités en plein air ou créatrices et nous
sensibilisons les Jjeunes au temps passé devant les écrans, tout en

restant a 1l’écoute de leurs demandes.

LES 5 TEMPS FORTS !

1. NAMASZT!-—‘VOIAGE SOLIDAIRE AU NEPAL

Le voyage au Népal a été, sans conteste, le temps fort de
2017. Initié en 2014, & la suite du précédent voyage au
Burkina Faso (2013), ce projet XXL, estampillé de
1’identité « 3 centres », a donné le rythme tout au long
de 1l’année. Il restait en effet beaucoup de choses a

mettre en place et pas mal d’argent a récolter pour

ficeler un budget dépassant les 65'000.-.

Au niveau de 1’équipe des accompagnants, Patricia et Jean-Philippe ont
eu la chance d’'y prendre part; quant aux participants, plusieurs
jeunes fréquentant de prés ou de loin le Centre d’Etoy ont pu intégrer

le groupe.

Les challenges ont été toutefois multiples, car ce voyage a été monté
de toute piéces par les Centres, au contraire du précédent.

Premier challenge, celui de ne pas faire d’ombre a la vie propre des
centres ; cela voulait dire préserver les temps d’accueil et les
offres d’animation. L’année a bien évidemment &té plus chargée dque
d’habitude, mais il le fallait pour maintenir le cap a ce niveau-la.
Ensuite, vous imaginez bien qu’il y a une montagne aussi haute que
1’Everest de détails petits et grands auxquels il a fallu penser !
Détails organisationnels, logistiques, administratifs,
communicationnels, sécuritaires, sanitaires, budgétaires, humains,
relationnels, etc. Mais c’est en équipe, épaulés par des personnes,
magnifiques et dévouées, en Suisse ou sur place, que nous avons pu
mener & bien notre entreprise. Nos: pensées se tournent bien-sfir vers
Olivier et Catherine Revaz de l’organisation Sagarmatha, et a Babu,
fils du couple de responsable du Centre d’accueil Sagarmatha, qui nous
ont fait bénéficier de toute leur expérience, a la fois de Katmandou
et du Centre, mais également de 1l’organisation des séjours
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humanitaires qu’ils mettent sur pied avec 1’Ecole internationale de
Founex. Nous pensons également a Montserrat de 1’Agence Sun Travel,
qui s’est occupée de notre voyage, nous offrant au passage les frais

de dossier. Merci a eux !

Du co6té d’Etoy, Patricia a mené avec brio

la création et 1a gestion du blog
(lescentredestinationnepal.blogspot.com) avec Noah,
Yvan et Laetitia. Apprivdisement du logiciel,

encadrement des jeunes et mise en ligne des articles ;

quelle persévérance vous avez fait preuve a vous

rencontrer chaque semaine pour concevoir ce média et
Patricia respirant I'air népalais ‘

quelle assiduité & mettre en ligne vos articles

chaque jour jusqu’a tard le
9 ] S NAMASTE en bref :

soir parfois. Gréce a vous, le

' - destination Népal du 7-20.10.2017

‘ - 19 jeunes, 3 animatrices, 4

distance notre voyage. Mercil! animateurs, 1 infirmiére

- Budget : 65'000.-, dont 10'000.-
pour soutenir les structures

Jean-Philippe, avec'  Lea du partenaires sur place

blog a permis de faire vivre a

Centre d’Aubonne et Marjorie, se : .
- Structures partenaires:

sont occupés de la constitution o Centre d’accueil pour

‘ enfants défavorisés
Sagarmatha (SAAS.)

du voyage en soi (vols, o Punarbal Plus Home, Centre
d’accueil pour enfants
atteints par le VIH
calendrier, contacts sur place). o Projet Caritas de
reconstruction d’école,
suite au séisme

du budget et de 1l’organisation

hébergement, transport,

Un gros morceau !

- Activités sur place :

o animations et partages dans
1’expérience d’un projet en les Centres
o visites : ville, monastéres
o découvertes tout azimuts..

Autre challenge, celui de vivre

grand groupe sur une période

relativement longue. 2017
- Les actions en 2017 :

Repas de soutien

Stand 1% aoQit a Aubonne
Stand des promotions a Etoy
Stands patisseries

marquait 1’aboutissement d’une
année et demi de démarches, de

O
(@]
rencontres et d’actions ; et il &
(@]

a été important tout au long de

ces préparatifs d’étre attentif & la dynamique de groupe et de
stimuler la participation de chacun. Ce fut un réel défi pour les

jeunes, & l’heure ol tout est commandé et consommé rapidement, de
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tenir la distance, de maintenir le cap de leur motivation et de leur
engagement. Ils 1l’ont fait avec leurs ressources, mais aussi avec

l’aide et le soutien de leur famille et des animateurs, parfois.

Ce projet a été riche a tout point de vue.
La richesse d’une telle aventure est bien-
sr humaine. Les participants sont allés a
la découverte de l'autre, mais aussi d’eux-
mémes, sortant parfois de leur =zone de

confort et ouvrant leur ceur a tout 1’amour

vécu au fil des rencontres en Suisse et au [ Jﬁatj_ %

Nép al. Festival des lumiéres au Centre.Sa‘a;nntha

Mais ce voyage a été également riche en expériences et en
apprentissages pour chacun d’entre nous.

Les jeunes ont appris a tenir un engagement sur le long terme ; ils
ont appfis a s’intégrer et a s’adapter a la vie d’un grand groupe. Ils
ont dii se responsabiliser et faire preuve d’autonomie.

Nous, les animateurs, nous avons beaucoup appris, que ce soit au
niveau de l’organisation et la gestion d’'un tel projet (merci aux
succeés et merci aux nombreuses erreurs .et oublis, qui vont nous
‘permettre de nous améliorer), au niveau de 1’accompagnement et la
motivation des Jjeunes, ou encore de la collaboration et de la

dynamique d’équipe.

Au moment de terminer 1l’année, les souvenirs de
Katmandou et de nos diverses rencontres sont encore
bien présents en chacun de nous ! Tout comme l’envie
d’exprimer notre énorme reconnaissance.

Nous sommes en effet reconnaissants d’avoir pu lancer

et réussir un tel projet dans le cadre de notre

travail, ainsi que d’avoir pu trouver les bonnes

La vie autour de « Bodnath Stupa » 3
personnes pour nous aider a le réaliser. Nous sommes reconnaissants

d’avoir pu bénéficier du soutien et de la générosité d’un grand nombre
de gens et d’organisations de 1la région, d’avoir pu voyager et
séjourner au 'Népal en toute sécurité et en pleine santé (quelques
petits pépins & signaler, mais rien de trop important) et d’avoir pu
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ramener tout le monde a bon port, reconnaissants d’avoir pu’découvrir
une partie du Népal et y faire des rencontres magnifiques. Nous avons
été touchés par l’accueil réservé par les enfants et le staff des
centres visités. Quel privilége !

Enfin nous sommes reconnaissants d’avoir puapprofondir et continuer
des liens avec les jeunes de notre Centre. Certains le fréquentent

depuis plus de 8 ans, quel beau parcours ensemble !

‘Le projet « Namaste » s’acheéve donc ; mais nous espérons qu’il restera

gravé dans les ceurs de chacun pour la vie.

2. CENTERCHEFS — CONCOURS DE CUISINE 3 CENTRES

L’engouement pour Centerchefs reste impo;tant ! 5 duos se sont mesurés
aux commandes de notre petite cuisine pour le plus grand plaisir des
convives et des familles, qui. bénéficient généralement des
entrainements et essais des concurrents & la maison. Centerchefs
c’est aussi 1l’apprentissage de la planification, de 1l’anticipation, de
l’organisation, de la collaboration, de la gestion d’un budget et du
stress, de l’exécution de gestes précis, voire techniques ; une foule
de taches a gérer, avec au final de la satisfaction, de la fierté et

une saine valorisation chez les participants.

Les gagnantes de 1’édition 2017 sur Etoy, Maélie et Audrey (11 ans),
ont représenté brillamment les couleurs d’Etoy lors de la finale 3
centres et ont fini wvainqueurs de cette amicale compétition, dont le

théme était « tourner en rond ». Bravo les filles !

Cet enthousiasme pour la cuisine nous a donné des idées pour enrichir
un peu plus 1l’expérience culinaire des jeunes et leur permettre
également de découvrir d'autres contextes, d’autres personnes. Ainsi,

deux événements ont pu venir se greffer & notre concours cette année

e Maélie et Audrey ont eu l’opportunité de vivre l’ambiance de la
cuisine de 1’Auberge d’Etoy « Chez Yann »le temps d’un samedi
matin et de la préparation de deux entrées, choisies par leur
soin, pour le menu du jour. Elles ont ainsi pu expérimenter la

collaboration en cuisine, le stress du coup de feu, la fatigue du
1 . .



travail debout, mais aussi la grande'fierté de voir leurs entrées
figurer sur la carte et de les voir servies a leur familles et
aux clients du restaurant. Un grand MERCI a Yann Marti et sa
briéade pour avoir rendu possible cette collaboration et pour

avoir encadré avec gentillesse et sérieux nos deux cheffes

cuistots.

e Sous 1’impulsion de notre municipale
Tania Séverin et avec 1l’aide indispenéable
et 6 combien préciéuse des « marmitons du
terroir » Jean-Lucien Knigge et Réjane
(mille fois merci!), nous avons pris en
charge, au mois de septembre, la
préparation du repas de la sortie annuelle
du Conseil communal d’Etoy. 6 jeunes et 2
animateurs ont participé a cette aventure

et ont cuisiné saladines d’agrumes, filet

; A de lotte, 1légumes et écrasé de patates
On mixe pour le Conseil communal pour une quarantaine de convives. La-
aussi, 1l en ressort de belles satisfactions et une grande

fierté chez chacun.

3. FETE DU VILLAGE

Gros engagement pour cette féte !

A cette occasion, le Centre des jeunes avait a la fois la charge d’'un
stand de nourriture, d’une animatioﬁ‘pour les enfants et de la gestion
" des déchets de la féte.

Sensibilisation & une consommation locale, au fait maison et a une
gestion responsable des déchets, tels ont été les messages qui ont

guidé nos actions.

Concernant le stand nourriture, jeunes, animateurs d’Etoy (MERCI Pati
et Ugo !), fortement aidés par les collegues d’Aubonne et de Gimel ont
mis la main & la pate pour préparer de succulents burgers maison — a
la viande ou a la tomme vaudoise.

I.’idée était de privilégier au maximum les produits locaux et le fait

maison ; ainsi viande, fromage, pains et sauces correspondaient a ces
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criteres ! Nos 150 burgers ont vite trouvé preneurs et nous nous
sommes trouvés a court de subsistance pour les clients du soir.. 50 de

plus a prévoir pour 2020..

Pour les enfants de la féte, nous avons mis sur
pied une activité de mise en pots de plantes et
de fleurs. Les plus jeunes ont pu ainsi décorer
leur pot en terre cuite ou leur boite de
conserve et rempoter la fleur choisie. Il ne
suffit de pas grand chose pour repartir avec un
mini Jjardin a la maison.. Merci a Kevin,
Gabriel, Emma et Maxime pour leur aide.

Pour les plus grands, des défis de street

workout étaient proposés par Ugo, fervant
promoteur de ce sport, qui a désormais sSon parc aelierrecyclage et jardinage - féte du

- village
a Etoy.

Pour assurer la gestion des déchets, les

animateurs ont collaboré avec

l’organisation écologiste veveysane Summit

mej :

ESE
i
| (]
| SECCCr R S

{ﬁﬁnﬁﬁ“ﬁMMﬁﬁmﬁ pour l'utilisation de bornes a4 tri ciblé,

'ﬂl i Fundation (un grand merci a Thibault !)

et la société yverdonnoise STRID pour

l’introduction de gobelets réutilisables

dans les stands des sociétés. Ces innovations ont été appréciées et se

sont avérées étre de gros plus dans une gestibn plus responsable des
déchets.

Les jeunes ont aussi tenu leur pléée dans cette expérience. Par 2 ou
3, accompagnés de Jean-Philippe et d'une charrette de compétition, ils
se sont occupés, toutes les deux heures, de vider les bornes a tri et
collecter les déchets des divers stands. Et tout ¢a dans la bonne

humeur et sans trop de mauvaises odeurs. Ouf !
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4. ACTIVITES VACANCES, EUROPA-PARK, SORTIES:

Comme pour l’année précédente, nous sommes héureux ‘d’avoir pu
constater que les activités vacances, gque nous organisons pour la
plupart conjointement avec nos collégues d’'Aubonne et Gimel,
rencontrent un succés gdgrandissant auprés des Jjeunes de notre Centre,
parmi les 10-13 ans tout spécialement. Ces activités sont désormais

des rendez-vous attendus. En voici un petit apercu :

e 12 jeunes d’'Etoy, Agés de 10-13 ans, ont participé au Camp dréte
qui a eu lieu au mois d’aofit dans la région du glacier d’Aletsch.
Temps fort de ces 3 jours : une marche dantesque au bord et sur
le fameux glacier, agrémentée de détours, de demi-tours, causés
par des éboulements.. 1’aventure a €té au rendez-vous !

e 21 jeunes (10-17 ans) ont participé a notre sortie Europa-park,
grand classique « 3 Centres » toujours aussi intense.

Et ce sont prés de 200 pizzas qui ont été préparées sur Etoy pour
permettre éux participaﬁts de faire diminuer lé colit de leur
sortie !

e joli succés des sorties cinéma, Tobogganing de Leysin, Jumpark
d’Yverdon, « Bowling entre mecs », Lasergame de Lausanne (entre
10-15 jeunes chaque fois) ou encore ballade dans les gorges de

1’0Orbe.

5. BRICOLAGE ET ACTIVITES CREATRICES

Nous sommes fiers de pouvoir placer ce secteur dans les temps forts de
1’année, car il fait suite a une réelle envie chez nous de le
développer. Tnitié au travers d’un des objectifs de formation de
Patricia, l’espace « brico » a désormais une salle attitrée dans le
Centre. Une gamme de plus en plus variée de matériel.est ainsi mise a
disposition gratuitement des Jeunes pour créer, décorer, fabriquer,
tester.

Ces activités ont, pour nous animateurs, beaucoup de sens et de valeur
car elles donnent 1l’opportunité aux Jjeunes de se connecter a leur
créativité, a leurs envies, mais aussi a leurs sens. Elles sont de
riches alternatives aux écrans (smartphones et consoles) et favorisent

les échanges, la collaboration et 1l’intégration.
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Trés demandée a midi, mais aussi de plus
en plus 1’aprés-midi par les 10-12 ans
principalement, cette activité vient méme
s’insérer parfois dans notre programme du
vendredi, par le biais de soirées Brico-

Déco », qui rencontrent un beau succes.

Tous aux pinceaux - Soirée Brico-Déco

LES ANIMATIONS

C’est évidemment un secteur bien vivant de notre Centre. Les
animateurs et les jeunes, par leurs idées et leurs envies, rendent
possible la mise sur pied de nombreuses animations tout au long de

l’année. En voici quelques unes :

- Animations sportives : Parkour encadré par
| des membres de la Team-Jumper de.St—Prex
(merci a Simon, Brice & Co), workout (Ugo
est passé par 1la), foot ou volley- du

vendredi soir, sortie patinoire.

- Animations en extérieur : jeux aquatiques,
Féte de 1’été 3 centres, loup-garou en
forét, BBQ, rampotage de fleurs, fenétre de

1’Avent avec un repas raclette.

- Animations gourmandes : L’équipe des confiseurs - plus de 600
. truffes confectionnées
Atelier truffes en chocolat sous la

houlette de Jérdme, biscuits de noé€l, burgers maison

- Animations de prévention :

‘o Soutien & la campagne de prévention du
suicide: discussions, affichages, défi
d’étre « la pour toi, la pour l’autre ».

o Nombreuses discussions, transmissions
d’informations au sujet des sujets de
prévention : sexualité et identité

sexuelle, comportements a risque,

15 il




consommation, difficultés familiales, relationnelles,

harceélement, etc.

LES COLLABORATIONS
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Avec les écoles :

o Notre collaboration avec 1l’Etablissement des Communaux (5-6-

7-8%™ Harmos) s’est poursuivie en 2017, sous la forme de
diverses animations mises sur pied lors des récréations
(mini-tennis, peinture, jardinage, thé de Noé€l) et en fin
d’'année scolaire (boum des 8émes année, Jjournée hors cadre).
L’équipe de la Direction et 1’équipe Santé sont aussi nos
interlocuteurs privilégiés lorsqu’il s’agit de partager des
informations ou des préoccupations au sujet des jeunes du
Collége, de réfléchir a d’éventuelles piétes d’intervention

en commun, ou de faire un peu de pub pour nos activités.

Notre présence parmi les éléves a du sens pour nous et elle
est également & chaque fois appréciée ; nous aimerions
pouvoir développer cette collaboration, mais les contraintes
temporelles du programme scolaire ne facilitent pas la tache

a ce niveau.

Nous n’avons pas été tres présents du coté de
1’Etablissement d’Aubonne et c’est dommage. Nous réalisons
en effet qu’une grande partie des éléves nous sont connus de
part leur passage aux Communaux et le fait de pouvoif les
retrouver au travers d’animations a la récréation ou
d’interventions dans les classes seraient un gros plus pour
garder contact avec les plus grands et leur rappeler quelque
part que le Centre d’Etoy est toujours « la pour eux ».
C'’est a nous, Equipe d'Etoy, incontestablemeﬁt, d’étre

demandeur et de manifester notre élan pour une présence plus

forte.

Avec le Groupe de Liaison des Activités Jeunesse (Glaj) :
Oon 1l’attendait depuis un certain, notre inscription au Glaj.

C'est fait depuis 2017, en compagnie des Centres d’Aubonne et de
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Gimel. Cette adhésion nous donne 1’opportunité de rencontrer 4 &
5 fois par année les nombreux autres centres du canton et d’avoir
acces a une foule d’'informations relatives aux activités et
projets jeunesse qui fourmillent dans nos régions. Ces rencontres
sont aussi l’occasion de réfléchir a des thématiques actuelles
concernant le domaine de 1l’animation et d’échanger sur nos
pratiques. Des formations sont également proposées. Gage
d’ouverture et d’enrichissement, notre participation au Glaj est

un gros plus pour notre travail.

Avec les Communes :

o Nous réalisons tous les jours la chance que nous avons de
travailler pour une Commune soutenante et a 1’écoute. C’est
un donc réel plaisir de collaborer avec tous les
intervenants oeuvrant pour la bonne marche de celle-ci
(municipaux, employés du bureau communal, des conciergeries

et de la voirie).

o Les Communes d’Etoy et de Lavigny ont eu a ceur d’embaucher
des jeunes pour le nettoyage de leurs batiments scolaires.
Gréce a elles 18 jeunes,.égés de 14 a 18 ans, ont pu faire
1’expérience d‘un petit job‘rémunéré, aprés étre passés par
le Centre, C.V et lettre de motivation en main, pour une

postulation formatrice.



LES BESOINS ET ENVIES POUR 2018..

ANIMATIONS :

Repenser avec les jeunes le concept de nos accueils du samedi et
les redynamiser.
développer les accueils en salle de gymnastique, les samedis

notamment, & l’attention des 13 ans et plus.

INFRASTRUCTURES :

Effectuer des travaux dans notre cuisine (changement = des
installations, abattage d’un mur), afin de garantir un meilleur
confort d’utilisation, de développer le « fait maison » avec les
jeunes et pourquoi pas faire « table d’hdéte » ponctuellement. Ce
projet devra obtenir l'épprobation du Conseil communal.. on croise

les doigts.

PUBLICITE

Le Centre est connu, reconnu, mais on veut continuer a faire
parler de nous, de nos activiés, car la concurrence existe bel et
bien ; de plus les grands vivent leur semaine sur Aubonne et nous
les voyons moins.. L’idée de mettre en place une Newsletter trotte

dans notre esprit depuis quelque temps déja et pourrait bien voir

- le jour en 2018.

développer nos contacts parmi le tissu d’entreprises et de
commerces de la région, afin d’élargir notre offre d’aide a la

recherche de stage, petits jobs.

LES MERCIS

~

Nous adressons un grand et chaleureux MERCI a toutes les personnes

qui, tout au long de 1l’année, ont contribué a faire vivre le Centre et

nous ont aider & continuer notre travail auprés des Jjeunes d'Etoy et

région. Merci de nous aimer et de croire en nous !
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MEDIATHEQUE
1 7 [ ETOY La bibliothéque

Rapport d'activités 2017

Résumé de I'année 2017

En septembre 2017, cela faisait deux ans que la Ludo-bibliothéque d'Etoy avait
déménagé dans le college des Communaux et quelle s'était renommée Médiatheque
d’Etoy. Gentiment les habitudes se créent chez nos utilisateurs et plusieurs familles
nous sont trés fidéles. Nous les voyons revenir chague mois, voire méme chaque
semaine ou parfois presgue & chaque ouverture | Leur enthousiasme et leur confiance
a l'égard de la Médiatheque sont trés précieux et contribuent & rendre ce lieu
accueillant et vivant. ' '

A la rentrée scolaire d‘aot, la cantine ayant & charge de nombreux enfcmts le mordl a
midi, une demande a été formulée par . = :
lintermédiaire de Tania Séverin & la bibliotheque afin
d'ouvrir également le mardi midi ("'étant déja lors de
la pause du lundi). Dés le mois de septembre, la
bibliothégue a donc ouvert ses portes le mardi de
12h45 -a 13h40. Ces accuells se passent
généralement bien, les enfants ayant du plaisir &
profiter de ce lieu. L'ouverture a eté fortement
appréciée par I'équipe de la cantine qui s'en est trouveée soulogee

Dés le mois d'aolt, Flore a commencé la formation continue post grade de CAS'de
bibliothécaire en milieu scolaire, & la Haute école pédagogique (HEP) & Lausanne. Cela
représente un jour et demi de formation par mois pour une durée d'une année. Cette
formation, exigée et financée par la Direction générale de I'enseignement obligatoire, |ui
est trés enrichissante, mais représente également un investissement en temps
conséquent. Sa collégue, Laurence assure seule I'ouverture aux enfants lorsque Flore
est & la HEP, ce qui permet de garantir les services aux utilisateurs.

Au mois de novembre, Laurence a pu suivre la formation « Concevoir et animer une
séance musicale pour enfants : les livres/CD » proposé par le Comité de Lecture
Publique & Bibliomedia, & Lausanne.

! Certificate of advanced studies.



Finalement le jeudi 14 décembre en.partenariat avec l'école, la
Médiathéque a ouvert exceptionnellement ses portes de 18h
4 20h, pour la fenétre de I'Avent des Communaux. Les
enfants ayant fait de nombreux bricolages, quelques fenétres
de la Médiathéque ont également pu étre decorées. Le froid
de décembre étant fort présent ce soir-Ia, la Médiatheque a
permis d'offrir un abri aux familles venues écouter le Petit
Cheeur des Communaux, manger une soupe, boire un thé ou
admirer la belle fenétre (les belles fenétres mémes 1) de
I'Avent. Les enfants ont pu faire découvrir la Médiathéque a
leurs parents qui, pour certains, n'étaient jamais venu. Les
retours de cette fenétre de I'Avent ont été trés positifs. Une belle expérience qui
pourrait peut-étre renouvelée l'an prochain |

Quelques chiffres

Durant 'année 2017, ce sont 864 livres dont 159 documentaires et 685 fictions (albums,
contes, romans pour enfants, adolescents et adultes, BD jeunesse et adultes,
confondus), qui ont pu étre acheté gréce au budget de la commune. Le nombre
d‘acquisition est stable par rapport a 'année précédente ol 867 documents avaient pu
étre achetés.

Evolution de la collection totale de la bibliothéque

2014 2015 2016 , 2017

3'470 7'693? 10131 12'686

La collection publique étant indissociable de la collection scolaire, il n‘est pas possible de
montrer I'évolution uniquement de la collection ¢ publique ». Le fonds continue de
s'étoffer d'une part gréce aux achats publics et dautre part grdce au budget
exceptionnel du canton pour la partie scolaire. Ce budget-ld venant directement
alimenter les collections pour les enfants (4-12 ans environ).

La capacité maximale de la bibliothéque étant d'environ 24'500 ouvrages, nous avons
atteint & peine plus de la maitié, ce qui est un joli cap ! Il faut également prendre en
considération que selon les normes, une bibliotheque n‘atteint jomais sa capacité
maximale, mais garde toujours un tiers de vide afin de garantir I'aération des collections '
et de permettre le rangement.

2 Cette hausse subite est due & la création de la bibliothéque scolaire qui a fait l'objet d'un budget
exceptionnel du Canton.



Nombre d'utilisateurs et préts

Familles actives Préts

2016° 536 20131

2017 662 21'e44

Parmi les 662 utilisateurs actifs

e 486 sont des comptes d'éléves provenant essentielement de I'établissement
scolaire Gimel-Etoy mais aussi des colléges alentours (St-Prex, Aubonne) quii
profitent de venir & la bibliotheque lors des heures publiques.

e 178 concernent des lecteurs standards. En 2017, 117 abonnements adultes ont
&té encaissés. Les Bl autres comptes appartiennent soit & des bénévoles de la
Médiathéque, soit & des enseignants de I'établissement scolaire Gimel-Etoy pour
qui 'emprunt & la bibliotheque est gratuit.

Les préts ont légérement augmentés en comparaison avec lannée 2016. La
Médiathéque fait désormais partie des habitudes de nos lecteurs, qui s'y rendent avec
“beaucoup de plaisir. Lorsque les dates de retours surviennent aprés des vacances, les
utilisateurs ont l'occasion de prendre 6 documents & la place de 4 en temps normall.
Cette nouvelle est toujours accueillie avec beaucoup de joie et chacun en profite.

En 2017, ce sont 177 périodes d'animations pédagogiques qui ont ete faites aux classes
de I'établissement scolaire de Gimel-Etoy. Chacune des classes est passée deux fois
dans l'année, et une guarantaine de visites avec lecture et emprunts de livres a eté
organisée avec différentes classes. Les enseignants et éléves ont réellement pris leurs
marques et connaissent de mieux en mieux cet espace mis & leur disposition.

Les animations pédagogiques sont toujours une trés bonne maniére de faire connaitre
le lieu aux enfants qui encouragent trés souvent leurs parents & venir lors des heures
publiques afin d'emprunter plus de livres mais également pour découvrir la ludotheque
auquel ils n‘ont pas accés lors quils viennent avec leur classe.

Finalement, le retour des utilisateurs est toujours trés positif & propos de la

Médiathéque d'Etoy, chacun en profite pleinement et apprécie ce qui lui est offert.

3 En 2016 avec l'ouverture de la bibliothécaire scolaire et I'adhésion & RenouVaud, les inscriptions qui
étaient auparavant familiale, sont devenues individuelles. Les enfants sont automatiquement inscrits
lorsquiils sont scolarisés, seuls les adultes des 18 ans doivent s'‘acquitter d'une cotisation (qui s'éleve a
20.00 CHF par année.
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